Hewitt

Hewitt Huméan Tandcsadé Kft Détum'

1146, Budapest
Zichy Gézau. 5
Hungary

Tel +36 1 801 80 00

Fax +36 801 80 01

www.hewitt.hu

Argentina
Australia
Austria
Belgium
Brazil
Canada
Channel Islands
Chile

China

Czech Republic
France
Germany
Greece

Hong Kong
Hungary
India

Ireland

Italy

Japan
Malaysia
Mauritius
Mexico
Netherlands
Philippines
Poland
Puerto Rico
Singapore
South Africa
South Korea
Spain
Sweden
Switzerland
Thailand
United Kingdom
United States
Venezuela

lnformation

2006. oktober 26.

Kapcsolat:  Baldaszti Bedta (Marketing / PR) a (+36 1) 801 8097-es ill. (06 20) 519
0333-as telefonszdmon vagy beata.baldaszti @hewitt.com
Szijjarté Noémi (Marketing / PR) a (+36 1) 801 8014-es ill. a (06 20) 519
5202-es telefonszdmon vagy noemi.szijjarto @hewitt.com
Veres Rita (Benchmarking iizletdgvezetd) a (+36 1) 801 8011-es
telefonszdmon vagy rita.veres @hewitt.com

23 858 ALKALMAZOTT VALASZAI ALAPJAN 2006 LEGJOBB
MUNKAHELYETI:

PANNONPOWER Tirsasagcesoport
MAPEI Kft.
Microsoft Magyarorszag Kft.

2006. oktober 26. Budapest - A HVG-Hewitt Legjobb
Munkahely Felmérés eredményei alapjan 2006-ban Magyarorszag Legjobb
Munkahelye a PANNONPOWER Tarsasagcsoport (,,Nagyvallalatok” Kategoria), a
MAPEI Kft. és a Microsoft Magyarorszag Kft. (,,Kis- és Kozépvallalatok” Kategoria)
lett. A Hewitt immar hatodik alkalommal végezte el a Legjobb Munkahely Felmérést
Magyarorszagon, idén a HVG partnerségével. A felmérésében 123 vallalat 23 858
munkavallal6ja vett részt.

PANNONPOWER Térsasagcsoport, MAPEI Kft., Microsoft Magyarorszag Kft. — 6k lettek a
HVG-Hewitt Legjobb Munkahely Felmérés idei gydztesei. A felmérésben Osszesen 123
véllalat 23 858 munkatérsat kérdeztiik meg. Vélaszaikbdl kideriilt, hogy a gazdasdgot érintd
megszoritd intézkedések hatdsival mar szamolnak a magyar munkavéllalok: jelentds résziik
szamol kiadasai novekedésével, bevételeinek csokkenésével vagy akdr dlldsa elvesztésével.
Eppen ezért jelenlegi munkahelyiiket is jobban megbecsiilik a dolgozok, jobban kitddnek
cégiikkhoz. A felmérés madsik fontos eredménye, hogy a Legjobb Munkahelyeknél a
felsovezetés értékként kezel minden egyes munkavéllalét. Talan pont ennek kdszonhetd,
hogy a nagy részben a szellemi tOkére alapozé IT szektor véllalatai minden évben jol
szerepelnek a Legjobb Munkahely Felmérésben. Mds dgazatokban is megvaldsithaté azonban
ez a hozzdillds, hiszen a Legjobb Munkahelyek kozott idén épitdiparban, energiaiparban,
gyogyszeriparban miik6dé véllalatokat is taldlunk.

A Hewitt Magyarorszdgon hatodik alkalommal végezte el a Legjobb Munkahely Felmérést,
idén a HVG partnerségével. A Legjobb Munkahely Felmérés hazai torténetében 6 év alatt
mdr tobb mint 90 000 dolgozd véleményét mértiik fel, és csaknem 500 vdllalat vett részt
felmérésiinkben. A Legjobb Munkahely Felmérés 2006-os djdonsiaga, hogy 11 kozép-kelet-
eur6pai orszdgban indult el a kutatds (Ausztridban, Bulgaridban, Csehorszdgban,
Romdnidban, Lengyelorszdgban, —Magyarorszdgon, Oroszorszdgban, Szlovédkidban,
Szlovénidban, Torokorszdgban és Ukrajndban), igy a magyar vdllalatok nemcsak itthon,
hanem a régidban is megmérettethetik magukat. A nemzetkozi lista és eredmények 2007.
mdjusdban ldtnak majd napvildgot.
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magyar munkavdllalék a sajat bdriikon érzik. A vélemények nem tandskodnak tdlzott
optimizmusrdl: a bevételek csokkenése mellett novekvé kiaddsokra szamitanak a hazai
dolgozok. Minden 6todik magyar munkavdllalo szerint még élldsa is veszélybe keriilhet a
gazdasdgi valtozdsok hatdsdra. Ez azzal is jar, hogy a meglevd, biztos munkahely
felértékelddik szemiikben, jobban megbecsiilik jelenlegi munkahelyiiket. Félelmiik nem
teljesen megalapozatlan, bar a magyar felsovezetok 65 szazaléka még 3-5 éves tavlatban sem
val6szintsit cégénél jelentds leépitéseket. Az érem mdasik oldaldn viszont az latszik, hogy ha
idén nem is, de egy-két éves tavlatban minden negyedik felsGvezetdé szamot vet ezzel a
lehetdséggel. ,,A dolgozok fizetésének, motivdlasdnak kérdése égetd probléma, a magyar
véllalatoknak el kell gondolkozniuk, hogyan tudjdk 0sztonézni munkatirsaikat, akdr pénz
nélkiil is.”- emelte ki Veres Rita, a felmérés regiondlis vezetdje. Biztaté ugyanakkor, hogy a
tavalyi évhez képest a felsévezetok nem latjadk bordsabbnak a jovot: hasonlé aranyban
szamitanak a forrasok esetleges csokkenésére, a versenypiaci nyomas er6sodésére, vagy akar
olyan kényszerhelyzetre, amikor a leépités elkeriilhetetlen.

Pénzt vagy (magan)életet! A fizetéssel kapcsolatos kérdés minden évben a legrosszabb
eredményli kérdések kozott szerepel, barmilyen szempontbdl vizsgiljuk is. Ez azonban
nemcsak magyar sajitossdg: akir Nyugat-Eurdpat, akar kdrnyezd szomszédjainkat nézziik —
hidba a bér- és életszinvonalbeli kiilonbség — azt latjuk, hogy hasonlé a helyzet. A
legnagyobb elégedetlenség Magyarorszdgon a fizetések teljesitményardnyossdgéival
kapcsolatban mutatkozik. A dolgozok 35 szazaléka(!) dgy gondolja, hogy ha jobban
dolgozik, akkor az semmilyen hatdssal nincs a fizetésére.

A fizetések problémdja a hazai felsdvezetoket is érinti, ha nem is ugyanigy; mint a
dolgozokat, hiszen kompenzacidjuk szintjével nagyrészt elégedettek: 70 szdzalékuk ugy érzi,
jelenlegi fizetése lehetdséget ad szdmdra arra, hogy az elképzeléseinek megfeleld
életszinvonalon élhessen. Kérdés azonban, hogy milyen drat fizetnek ezért az elégedettségért?
Egy dtlagos felsOvezetd egy dtlagos héten 53,19 6rat dolgozik, ami napi szinten 10,63 6ra
munkdval toltott idot jelent (15%-uk pedig tobb mint 60 o6rat dolgozik hetente). Nem
meglepd tehat, hogy csak alig tobb mint minden maésodik felsdévezetd (54%) tudja
megteremteni munkdja és maganélete egyensilyat, ahogy az sem, hogy sokuk szemében a
szabadid6 felértékelddott — a pénz rovdsdra! Kozel minden negyedik magyar felsGvezetd
(24%) dontene tobb szabadidé mellett a fizetésemelés helyett — ha lehetdsége nyilna erre a
vélasztasra.

Emberek vagy biorobotok? A Legjobbakat a felsdvezetdk hozzddlldsa, és a dolgozok
megbecsiilése kiilonbozteti meg leginkdbb az dtlagtdl. Leegyszerilisitve az, hogy mennyire
kezelik ,,biorobotként” a dolgozdkat vagy veszik emberszdamba 6ket. A Legjobb Munkahely
Felmérés eredményei azt mutatjdk, hogy a magyar dolgozok 38 szizaléka érzi azt, hogy a
véllalat vezetése a cég legértékesebb erdforrdsaként banik a dolgozdkkal, mig minden 6todik
dolgoz6 hatarozottan elégedetlen ezen a téren. A Legjobbakndl ezzel szemben a dolgozdk
dont6 tobbsége, 67 szdzaléka egyértelmtien Ugy latja, hogy a legértékesebb erdforrasként
kezelik Oket. Hasonl6 a helyzet azon kérdés tekintetében, amely azt firtatja, vajon a
dontéseknél az iizleti szempontok mellett a dolgozdi érdekeket is figyelembe veszik-e (itt
40% az egyetértok ardnya, mig a Legjobbakndl 74%!). A ,,biorobot megkozelitést” képviseld
cégek dltaldban nem kivancsiak a dolgozdk otleteire, véleményére, st gyakran még az
alapvetd kérdésekrol is elfelejtik tajékoztatni munkatarsaikat. A dontéshozatalba valo
bevondsrdl pedig mar sz6 sem esik, pedig ezért nagy drat fizethetnek a cégek, hiszen
kozvetlen hatdssal van a dolgoz6k motivécidjéra.
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IT szektor - az alomiparag? A Legjobb Munkahelyek idei listdjan két IT véllalat is szerepel,
és az elmult két évben egyre szembetiindbb, hogy — még ha nem is keriilnek be a Legjobbak
kozé — az 1T szektorban tevékenykedd cégek a lista els6 harmaddban szerepelnek. Ezzel
szemben hagyomdnyosan rossz a hire a termeléssel foglalkozé véllalatoknak, bar tobb
termeléssel foglalkozé cég bizonyitotta, hogy a Legjobb Munkahelyek kozé tartozik: idén a
,Kis- és Kozépvillalatok” Kategdéria megosztott elsé helyezettje, a MAPEI Kft. példaul
épitdipari anyagok eldallitdsdval foglalkozik.

Tényleg jobb volna szdmitégépek elott iilni, mint a futdészalagndl? Valé igaz, éltaldban
elégedettebbek az IT cégek dolgozdi. Az biztosan latszik, hogy egy humaén tékére alapozd
cég szaméra nem megengedhetd, hogy ne foglalkozzon kiemelt médon munkatarsaival, és az
IT szektor vdllalataindl 4ltaldban kiemelkedéen magas dolgoz6i elégedettséget és
elkotelezettséget figyelhetiink meg. Ennek hétterében azonban nem az all, hogy jobban
kedvelnék mindennapi feladataikat (tehat nem a futészalag — nem futdszalag a kérdés). A
rugalmasabb munkaidd, kisebb stressz, a jobb technikai elldtottsdg, a kollégak kozotti jobb
megbecsiilés, elismertség dll az elsd helyen a kiilonbségek kozott. Nem meglepd eltérés a
fizetés versenyképességével vald elégedettség, igaz, az IT cégek dolgozdinak is csak 47%-a
elégedett fizetésével mds elhelyezkedési lehetdségeihez viszonyitva.

Magyarorszag Legjobb Munkahelyei 2006

PANNONPOWER
Tarsasagcsoport MAPEI Kft.
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Microsoft Magyarorszag
Kft.

GlaxoSmithKline Pharma

Gydoyszeribar
YRR Informatika

Masterfoods Magyarorszag
, Syngenta Kift.
Ertékesits Bt.

Mezdoazdasa
FMCG IR

Cisco Systems
Novartis Hungaria Kft. Magyarorszag Kft.
Informatika és

telekommunikdcio (ICT)

Egészséaiigy/ gydgyszeripar

Sinergy Energiaszolgaltato,
M-real Pet6fi Nyomda Kift.
Beruhazo és Tanacsado Kift.
Nyomdaipar

Energiaszektor




Hewitt N E \&Ihformation

Hewitt Humén Tanéacsad6 Kft
1146, Budapest

Zichy Géza u. 5

Hungary

Tel +36 1 801 80 00

Fax +36 801 80 01

www.hewitt.hu

Argentina
Australia
Austria
Belgium
Brazil
Canada
Channel Islands
Chile

China

Czech Republic
France
Germany
Greece
Hong Kong
Hungary
India

Ireland

Italy

Japan
Malaysia
Mauritius
Mexico
Netherlands
Philippines
Poland
Puerto Rico
Singapore
South Africa
South Korea
Spain
Sweden
Switzerland
Thailand
United Kingdom
United States
Venezuela

A magyar vdllalatok kozos biinei és erényei — 23 858 munkavdllalo vdlaszai alapjdn

Kozos biinok - kérdések melyek a legtobb vallalatnal

Kozos erények - kérdések melyek a legtobb vallalatnal . > o M
végeztek az elégedettségi rangsor végén

végeztek az elégedettségi rangsor élén

Villalatunkndl felismerik a tehetségeket, és

Tudom, mit vdrnak el t6lem munkakoromben. kiemelten foglalkoznak veliik.

A villalatndl annak alapjan ismerik el és fizetik meg
a munkatdrsakat, hogy mennyire jarulnak hozzd a
cég eredményeihez.

A villalat torekszik arra, hogy nemtél, kort6l, etnikai
hovatartozdst6l, szexuilis bedllitottsagtol, stb.
fiiggetleniil egyformén kezelje a munkatarsakat.

A villalat megfeleld elrelépési lehetGségeket

Elégedett vagyok napi munkavégzésem helyszinével .
70% biztosit szimomra.

(megkzelithetdség, kornyezet, tisztasdg, parkolds).

Kollégii 1 csapatként dol,
elérése érdekében.

Teljesitményem kozvetlen hatdssal van a
fizetésemre, ha jobban dolgozom, tobbet is keresek.

k egyiitt céljaink
67%
A kiemelkeds teljesitmény a szervezeti
66% é indennél fontosabb,
elismerik és dijazzak.

Kollégdim tiszteletben tartjdk gondolataimat és
érzéseimet.

Kozvetlen felettesem kell6 tdmogatdst nyjt
szdmomra.

Fizetésem elvégzett munkdmmal, a rém bizott
felelosséggel ardnyos.

64%

| |

| |

] ]
65%

Cégiinknél azokat Iéptetik eld, akik leginkdbb

Villalatom elismert, j6 hirnévnek 6rvend. . . N L
segitik a villalat elérehaladdsat.

o o B B L 100% 0% 20% 40% 60%  80%
(Az dbrén az egyetérté munkatdrsak ardnya lathat6)

100 %

A Hewitt Associates-roél diohéjban

A Hewitt (NYSE: HEW) tobb mint 60 év nemzetkozi tapasztalatdval, naprakész szakmai és
dgazati ismeretekkel a vildg legelsd szolgdltatdja az emberi erdéforrds kiszervezéseknek és a
tandcsadasi szolgaltatdsoknak. 35 orszdgban, 82 iroddban, kozel 22 000 munkatdrsaval segiti
tigyfeleit a piaci eldny megszerzésében. A Hewitt Associates a 14. legnagyobb tandcsado cég
a vildgon, éves forgalma 2,82 millidrd USD, kozpontja Lincolnshire (USA). Tovébbi
informdciéért, kérjiik, latogasson el a www.hewitt.com honlapra.

A HVG-rél diohéjban

Magyarorszag vezetd gazdasagi-politikai magazinja. Teljes olvasotabor: 800 ezer f6 (BRD).
Egy-egy lapszdmot dtlagosan 382 ezren olvasnak (RPI). (MédiaAnalizis 2006/1. félév) A
hazai iizleti dontéshozok (179 ezer f6) fele a HVG rendszeres olvasdja. A HVG a lakossdg
tobb kulcsfontossdgii rétegének rendszeres hir- és informdcidforrdsa, iizleti dontéseinek
befolydsoldja. A heti tobb mint 93 ezres értékesitésbdl 62 ezer az eldfizetdi példany.




