
연결된 기업 문화는 최고의 
인재를 불러 모읍니다.

직장인 세대가 변화하고 있습니다. 밀레니엄 세대는 더 많은 모빌리티와 

유연한 근무 시간 및 가상 협업을 원합니다. 

현재 직장인의 

40% 
밀레니엄 세대로 구성1

2025년까지 직장인의 

75% 
밀레니엄 세대로 구성1

밀레니엄 세대 직장인들은 기업의 
BYOD(br ing-your-own-
device) 정책이 직장 선택에 영향을 
미칠 수 있다고 응답.2

CIO와 IT 매니저는 기타 투자 
부문보다 유연한 근무 환경을 
더욱 중요시 여긴다고 응답.3

통근은 구시대적 업무 방식.
운전면허증을 소지한 16~24세 인구가  2011년에 67%로 감소하며 50년 
만에 최저치 기록.1

비용은 낮추고 
성과는 높이고

그 결과는? 유연한 직장 환경과 
모바일 전략을 채택한 앞선 기업은  

20%  
이상의 생산성 신장과 비용 절감 

효과를 얻고 있습니다.3

좋은 인재가 모이는 기업 
문화를 만드십시오.

"연결된 문화는 내가 꿈꾸는 
직장의 중요한 요소"

밀레니엄 세대의 88%가 이 점에 공감.1

Cisco는 편리한 협업 
환경을 지원합니다.
직원 생산성을 높이는 방법 - 2014 Connected 
World Technology Report 다운로드
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직원 참여도가 높은 기업은 결근이 

37%
더 낮음1

참여도 높은 직원의 81%가 현 직장에 계속 머물겠다고 응답.1
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